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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

Phát triển nguồn nhân lực là chủ trương lớn của Đảng Cộng sản Việt 

Nam, được Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng (2011) xác 

định là một trong ba khâu đột phá chiến lược để đất nước phát triển 

nhanh, bền vững. Đào tạo nghề cho người lao động là nội dung cốt lõi 

trong lĩnh vực lao động - việc làm nhằm phát triển nguồn nhân lực, tạo 

việc làm, tăng thu nhập cho người lao động, đảm bảo an sinh xã hội và 

phát triển xã hội bền vững.  

Trong bối cảnh mới, giáo dục và đào tạo nói chung, đào tạo nghề nói 

riêng ngày càng được chú trọng, bởi chỉ khi nào được đào tạo có hệ thống 

những tri thức nghề nghiệp, nhất là tri thức khoa học - công nghệ, người 

lao động mới có thể nâng cao được kiến thức, kĩ năng nghề nghiệp của 

mình; chỉ khi được giáo dục phẩm chất nghề nghiệp, người lao động mới 

bồi dưỡng được tinh thần trách nhiệm, thái độ nghiêm túc, sáng tạo để 

phục vụ công việc; qua đó, nâng cao năng suất lao động, góp phần phát 

triển kinh tế. Không những thế, ở nước ta trình độ phát triển kinh tế - xã 

hội giữa các vùng miền còn chưa đồng đều; ở các tỉnh miền núi, trình độ 

dân trí chưa cao, vì thế đào tạo nghề còn tạo cơ hội việc làm cho các 

nhóm người lao động trong xã hội góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - 

xã hội và thực hiện mục tiêu giảm nghèo bền vững. 

Sau khi tái lập tỉnh năm 1991, Lào Cai là một tỉnh nghèo của cả 

nước, diện tích đất tự nhiên không nhiều, địa hình chia cắt mạnh; trình độ 

canh tác còn lạc hậu, tình trạng du canh du cư còn phổ biến ở nhiều địa 

phương; trình độ dân trí chưa cao, có tới 52% dân số chưa biết chữ trong 

khi tỉ lệ tăng dân số khoảng 3,5%, tỉ lệ hộ đói nghèo chiếm 60%. Để thực 
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hiện mục tiêu ổn định tình hình kinh tế - xã hội trong tỉnh sau khi tái lập, 

một trong những yêu cầu cấp bách với Lào Cai là trang bị kĩ năng nghề 

và tạo việc làm cho người lao động trong tỉnh, tạo cơ sở để người dân 

định canh định cư, ổn định đời sống, xóa đói giảm nghèo. Nhận thức sâu 

sắc vị trí, tầm quan trọng của công tác đào tạo nghề với sự phát triển kinh 

tế - xã hội của tỉnh và căn cứ vào thực trạng đào tạo nghề của địa phương, 

kể từ sau khi tái lập tỉnh (1991) đến nay, Đảng bộ tỉnh Lào Cai đã kịp 

thời vận dụng quan điểm, đường lối của Đảng, đề ra những chủ trương và 

giải pháp phù hợp nhằm đẩy mạnh công tác đào tạo nghề, góp phần cơ 

bản giải quyết vấn đề việc làm - “vấn đề nóng bỏng” của tỉnh sau tái lập.  

Nhờ sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh, sự chủ động sát sao của chính 

quyền các cấp và sự nỗ lực của các sở, ban, ngành công tác đào tạo nghề 

đã đạt được kết quả tích cực. Những năm 2016 - 2020, tại các cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp của tỉnh đã tuyển sinh và đào tạo trên 80,6 nghìn người. 

Đến hết năm 2020, toàn tỉnh có 65% lao động qua đào tạo, tỷ lệ học sinh 

tốt nghiệp trung học phổ thông, trung học chuyên nghiệp, học nghề đạt 

80%. Đây là thuận lợi quan trọng của tỉnh Lào Cai trong quá trình đẩy 

mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế của địa phương, góp phần thực hiện 

thành công sự nghiệp CNH, HĐH và hội nhập quốc tế trong bối cảnh 

mới. Tuy nhiên, tỉnh Lào Cai vẫn còn nghèo, trình độ phát triển kinh tế - 

xã hội còn có nhiều hạn chế, mặt bằng dân trí chưa cao, nhất là vùng cao, 

vùng DTTS. Đến năm 2009, tỷ lệ dân số biết chữ của tỉnh mới đạt 77.4%. 

Trong khi đó, tình trạng lao động không có hoặc thiếu việc làm, nhất là 

đối với thanh niên đến tuổi lao động vẫn là vấn đề nóng bỏng và là một 

trong những nguyên nhân cơ bản làm nảy sinh các tiêu cực xã hội. Chất 

lượng đào tạo nghề còn nhiều bất cập, lao động phần nhiều mới được bồi 
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dưỡng nghề ngắn hạn, số lao động công nhân kỹ thuật, thợ lành nghề còn 

ít; cơ cấu đào tạo, ngành nghề đào tạo còn thiếu phù hợp, trong khi sự 

phát triển ngày càng sôi động của tỉnh đặt ra yêu cầu về đội ngũ lao động 

có tay nghề ngày càng lớn. 

Với ý nghĩa đó, nghiên cứu quá trình Đảng bộ tỉnh Lào Cai lãnh đạo 

đào tạo nghề nhằm khẳng định những thành công, chỉ ra những hạn chế 

và bước đầu đúc kết một số kinh nghiệm qua thực tiễn lãnh đạo thực hiện 

công tác đào tạo nghề của Đảng bộ tỉnh là vấn đề cấp thiết có ý nghĩa lý 

luận và mang tính thực tiễn sâu sắc, đồng thời có tính thời sự. Vì vậy, 

nghiên cứu sinh chọn chủ đề: “Đảng bộ tỉnh Lào Cai lãnh đạo công tác 

đào tạo nghề từ năm 2000 đến năm 2020” làm luận án Tiến sĩ, ngành 

Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam. 

2. Mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích nghiên cứu 

Làm sáng tỏ quá trình Đảng bộ tỉnh Lào Cai lãnh đạo công tác đào 

tạo nghề từ năm 2000 đến năm 2020; từ đó, đúc kết những kinh nghiệm 

có giá trị tham khảo nhằm nâng cao chất lượng lãnh đạo công tác đào tạo 

nghề của Đảng bộ trong thời gian tới. 

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Một là, tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án; 

Hai là, nghiên cứu, làm rõ những yếu tố tác động đến quá trình Đảng 

bộ lãnh đạo thực hiện công tác đào tạo nghề từ năm 2000 đến năm 2020; 

Ba là, phân tích, luận giải có hệ thống chủ trương của Đảng bộ tỉnh 

Lào Cai về công tác đào tạo nghề từ năm 2000 đến năm 2020; 

Bốn là, làm rõ quá trình Đảng bộ tỉnh Lào Cai chỉ đạo công tác đào 

tạo nghề qua 2 giai đoạn 2000 - 2010 và 2010 - 2020. 
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Năm là, đưa ra những nhận xét về ưu điểm, hạn chế; phân tích 

nguyên nhân; từ đó, rút ra một số kinh nghiệm từ thực tiễn quá trình lãnh 

đạo công tác đào tạo nghề của Đảng bộ tỉnh từ năm 2000 đến năm 2020. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Chủ trương và sự chỉ đạo của Đảng bộ tỉnh Lào Cai về công tác đào 

tạo nghề từ năm 2000 đến năm 2020. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

  Về nội dung: Luận án tập trung nghiên cứu chủ trương và quá trình 

Đảng bộ tỉnh Lào Cai chỉ đạo công tác đào tạo nghề những năm 2000 - 

2020, trên các mặt: tuyên truyền, tư vấn học nghề và việc làm; xây dựng 

hệ thống trường dạy nghề; chương trình, cơ cấu ngành nghề đào tạo; đội 

ngũ cán bộ, giảng viên dạy nghề; thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo 

nghề (gắn với chính sách hỗ trợ cho người LĐNT theo quy định của 

Trung ương trong giai đoạn 2010 - 2020); nâng cao chất lượng đào tạo 

nghề gắn với giải quyết việc làm. Từ đó, đúc kết những nhận xét và một 

số kinh nghiệm từ thực tiễn lãnh đạo công tác đào tạo nghề của Đảng bộ 

tỉnh Lào Cai năm 2000 đến năm 2020. 

Về không gian: Trên địa bàn tỉnh Lào Cai, gồm: thành phố Lào Cai 

và các huyện, thị (Thị xã Sa Pa, các huyện Văn Bàn, Bảo Yên, Bát Xát, 

Mường Khương, Bắc Hà, Si Ma Cai, Bảo Thắng).  

Về thời gian: Nghiên cứu từ năm 2000 đến năm 2020.  

4. Cơ sở lý luận, phƣơng pháp nghiên cứu và nguồn tƣ liệu 

4.1. Cơ sở lý luận  

Luận án dựa trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư 

tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về giáo 

dục - đào tạo nói chung, đào tạo nghề nói riêng. 
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4.2. Phương pháp nghiên cứu 

Luận án chủ yếu sử dụng phương pháp lịch sử và logic. Bên cạnh 

đó là các phương pháp liên ngành, phân tích, tổng hợp, phỏng vấn 

chuyên gia. 

- Phương pháp lịch sử: sử dụng chủ yếu để tìm hiểu thực trạng lãnh 

đạo công tác đào tạo nghề của Đảng bộ tỉnh Lào Cai trong những năm 

2010 - 2020, từ đó phản ánh trung thực khách quan chủ trương và sự chỉ 

đạo thực hiện công tác đào tạo nghề tại tỉnh Lào Cai từ năm 2000 đến 

năm 2020. Phương pháp này được vận dụng chủ yếu vào việc nghiên cứu 

ở chương 02, 03 của đề tài. 

- Phương pháp logic: Phương pháp này để đưa ra những kết luận 

quan trọng đối với các nội dung nghiên cứu trên cơ sở phân tích, tổng 

hợp thực trạng vấn đề nghiên cứu. Phương pháp này được sử dụng chủ 

yếu trong chương 3, 4 để tổng kết đánh giá thực trạng công tác đào tạo 

nghề, những thành tựu, hạn chế; đồng thời tổng kết kinh nghiệm. 

- Phương pháp phân tích và tổng hợp: Sử dụng phương pháp này để 

nghiên cứu các tài liệu, các lý thuyết liên quan đến đối tượng nghiên cứu. 

- Phương pháp phỏng vấn chuyên gia: sử dụng để nghiêm cứu, tìm 

ra vấn đề thuộc bản chất được bộc lộ qua tư tưởng và hành động của 

Đảng bộ, chính quyền địa phương, của cán bộ thực thi chính sách, người 

dân; tham vấn ý kiến của những người am hiểu sâu sắc, góp phần gợi mở 

hướng nghiên cứu.  

4.3. Nguồn tư liệu 

Nguồn tư liệu đề tài sử dụng chủ yếu là: Các Văn kiện của Đảng, 

Nhà nước về giáo dục - đào tạo nói chung và đào tạo nghề nói riêng; Văn 
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kiện của Đảng bộ, chính quyền tỉnh Lào Cai về đào tạo nghề. Bên cạnh 

đó là nguồn tư liệu thứ cấp. Ngoài ra, số liệu của đề tài còn được thu thập 

từ nguồn tư liệu sơ cấp qua phỏng vấn … 

5. Những đóng góp mới về mặt khoa học của luận án 

Cung cấp hệ thống tư liệu tin cậy, có hệ thống về công tác đào tạo 

nghề ở tỉnh Lào Cai trong những năm 2000 đến 2020; phục dựng lại quá 

trình lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh Lào Cai đối với công tác đào tạo nghề; 

góp phần làm rõ sự chủ động, sáng tạo trong chỉ đạo công tác đào tạo 

nghề của Đảng bộ tỉnh Lào Cai những năm 2000 - 2020; đưa ra những 

nhận xét khách quan và đúc kết một số kinh nghiệm từ thực tiễn lãnh đạo 

công tác đào tạo nghề từ 2000 đến 2020 của Đảng bộ tỉnh Lào Cai, nhằm 

nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác đào tạo nghề tại địa phương 

trong thời gian tới. 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

- Ý nghĩa lý luận: Luận án đóng góp cơ sở lý luận cho việc tổng kết 

công tác đào tạo nghề của tỉnh Lào Cai trong những năm 2000 - 2020. 

- Ý nghĩa thực tiễn: Kết quả nghiên cứu của Luận án có thể sử dụng 

làm tài liệu tham khảo trong nghiên cứu, giảng dạy lịch sử địa phương 

nói chung, lịch sử Đảng bộ tỉnh Lào Cai nói riêng. 

7. Kết cấu của luận án 

Luận án gồm phần mở đầu, 4 chương (8 tiết), kết luận, danh mục tài 

liệu tham khảo và phụ lục.  
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Chƣơng 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN 

ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN 

1.1. NHỮNG CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ 

TÀI LUẬN ÁN 

1.1.1. Một số công trình nghiên cứu liên quan đến lao động việc 

làm và đào tạo nghề nói chung  

  Các công trình nghiên cứu của các tác giả như Lê Ái Lâm, Trần 

Văn Tùng, Đỗ Minh Cương, Mạc Văn Tiến, Phạm Hữu Nghĩa, Nguyễn 

Văn Thắng, José María Peiró, Lê Quang Cảnh…đã khẳng định vai trò 

của nguồn nhân lực; kinh nghiệm phát triển nguồn nhân lực nói chung, 

kinh nghiệm phát triển đào tạo nghề nói riêng của một số nước, có giá trị 

tham khảo với Việt Nam. Ở góc độ đào tạo nghề phục vụ phát triển nông 

nghiệp, nông thôn, một số tác phẩm đã đề xuất giải pháp triển khai các 

mô hình đào tạo nghề cho lao động nông thôn đã triển khai trong thực tế, 

các vấn đề đặt ra đối với việc đào tạo nghề cho lao động nông thôn trong 

thời gian tới. 

1.1.2. Các công trình nghiên cứu về lao động, việc làm và đào tạo 

nghề theo vùng, địa phƣơng ở Việt Nam 

 Những công trình của các tác giả như Bùi Sĩ Lợi, Trần Thị Minh 

Ngọc Nguyễn Thị Tố Uyên, Nguyễn Đăng Núi, Nguyễn Thế Tràm… đã 

phân tích, đánh giá thuận lợi, khó khăn và những thành tựu, hạn chế trong 

quá trình đào tạo nghề, giải quyết việc làm; từ đó, đề ra phương hướng và 

giải pháp. Một số Luận án của các tác giả Phạm Thị Kim Lan, Trương Thị 

Hồng Nga…tiếp cận từ góc độ Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam đã 
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nghiên cứu hệ thống chủ trương của Đảng bộ các địa phương và phục 

dựng lại quá trình Đảng bộ chỉ đạo đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn 

một số tỉnh, trong đó có phân tích, đánh giá những kết quả lãnh đạo trong 

lĩnh vực đào tạo nghề. Một số tác giả như Bùi Thanh Minh, Bùi Thị Thanh 

Hà tập trung nghiên cứu về tác động của đào tạo nghề đến giải quyết việc 

làm, giảm nghèo cho thanh niên dân tộc thiểu số khu vực Tây Bắc. 

1.1.3. Các công trình nghiên cứu liên quan đến lao động, việc làm 

và đào tạo nghề ở Lào Cai  

Các công trình nghiên cứu của Tỉnh ủy Lào Cai và một số tác giả như 

Giàng Thị Dung, Nguyễn Thị Vân Hằng, Ngô Xuân Quyết, Trịnh Quang 

Chinh...đã tập trung làm rõ công tác lãnh chỉ đạo và những thành tựu, hạn 

chế trong công tác đào tạo nguồn nhân lực, xóa đói giảm nghèo của tỉnh 

Lào Cai từ sau khi tái lập tỉnh năm 1991 đến nay; ở lĩnh vực lao động - 

việc làm đã khắc họa một số chủ trương chỉ đạo nổi bật của tỉnh, qua 

khảo sát thực tiễn, có công trình đã làm rõ thực trạng công tác đào tạo 

nghề cho LĐNT tỉnh Lào Cai những năm 2015 - 2023 với các số liệu 

thống kê cụ thể; một số công trình nghiên cứu đã đề xuất những giải pháp 

cụ thể về đào tạo nghề như như tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy, thực 

hiện các cơ chế, chính sách đặc thù của tỉnh về đào tạo nghề, giải quyết 

việc làm, tạo nguồn nhân lực có tay nghề cao… 

1.2. KẾT QUẢ CỦA CÁC CÔNG TRÌNH KHOA HỌC ĐÃ TỔNG 

QUAN LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ 

LUẬN ÁN CẦN TẬP TRUNG NGHIÊN CỨU  

  1.2.1. Những kết quả đã đƣợc nghiên cứu 

Về tư liệu: Các nghiên cứu đã hệ thống tư liệu về vấn đề nguồn 

nhân lực, lao động, việc làm nói chung và đào tạo nghề nói riêng; hệ 
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thống văn kiện của Đảng Cộng sản Việt Nam về đào tạo nghề, phát triển 

nguồn nhân lực thông qua hệ thống tư liệu chính thống; tại các địa 

phương, có nhiều tư liệu thực tế về chủ trương và quá trình chỉ đạo thực 

tiễn đào tạo nghề tại các tỉnh miền núi, vùng dân tộc thiểu số. Riêng 

nhóm công trình nghiên cứu thuộc ngành Lịch sử Đảng Cộng sản Việt 

Nam đã hệ thống cơ bản, toàn diện những văn kiện của các Đảng bộ địa 

phương. Đây là những tư liệu quan trọng mà luận án có thể kế thừa và 

tham chiếu. 

Về cách tiếp cận: Các công trình tiếp cận vấn đề lao động - việc làm, 

đào tạo nghề từ nhiều góc độ khác nhau như kinh tế, xã hội, lịch sử 

Đảng…trong đó nhiều công trình nghiên cứu việc thực hiện chính sách về 

lao động - việc làm hoặc gắn kết với phát triển nguồn nhân lực. Điều này 

giúp luận án có cái nhìn kết nối trong khi tìm hiểu trực tiếp về đào tạo 

nghề với tư cách là một nội dung lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam.  

Về phương pháp nghiên cứu: Các phương pháp lịch sử, logic, 

phương pháp liên ngành đều được sử dụng trong khi nghiên cứu, trong đó 

việc nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn được sử dụng nhiều trong các 

công trình sách in hoặc đề tài khoa học, luận án.  

Về nội dung: Nhiều công trình đã khảo sát, phân tích, đánh giá thực 

trạng đào tạo nghề trong cả nước và từng khu vực, địa phương. Một số 

công trình đi sâu nghiên cứu những nội dung cụ thể, đề xuất các giải pháp 

để nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho người lao động. Đặc biệt, nhóm 

công trình khoa học thuộc ngành Lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam mặc 

dù chủ yếu nghiên cứu về phát triển nguồn nhân lực, việc làm, xóa đói 

giảm nghèo…ở phạm vi tỉnh, song đã bước đầu đề cập tới chủ trương của 
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Đảng bộ địa phương và quá trình chỉ đạo thực hiện; những kết quả và 

kinh nghiệm bước đầu trong việc đào tạo nghề ở địa phương đó. Đây là 

những nội dung mà luận án có thể tham khảo để giải quyết mục tiêu, 

nhiệm vụ của luận án.  

Tuy nhiên, trong số các công trình khoa học đã công bố mà tác giả 

khảo cứu được, chưa có công trình nào nghiên cứu trực diện, có hệ thống 

về quá trình Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo thực hiện công tác đào 

tạo nghề. Ở cấp độ địa phương, cho đến nay chưa có công trình nào 

nghiên cứu một cách toàn diện, có hệ thống và chuyên sâu về quá trình 

Đảng bộ tỉnh Lào Cai lãnh đạo công tác đào tạo nghề thời kỳ đổi mới. 

Những công trình tiếp cận dưới góc độ lịch sử Đảng chủ yếu ở phạm vi 

đào tạo nguồn nhân lực, trong đó công tác đào tạo nghề chỉ là một nội 

dung, mức độ phản ánh và đánh giá chưa thực sự rõ nét. Đối với một số 

công trình nghiên cứu trực tiếp về đào tạo nghề thì thường bóc tách đối 

tượng nghiên cứu như: đào tạo nghề cho LĐNT, đào tạo nghề nông 

nghiệp,…nên việc đánh giá về ưu điểm, hạn chế trong lãnh đạo chưa thể 

đại diện cho toàn bộ công tác đào tạo nghề; vì thế, các bài học kinh 

nghiệm chưa mang tính tổng quát về công tác đào tạo nghề. 

1.2.2. Những nội dung luận án tập trung nghiên cứu 

Thứ nhất, nghiên cứu những yếu tố tác động đến sự lãnh đạo của 

Đảng bộ tỉnh Lào Cai về công tác đào tạo nghề như: Đặc điểm tình hình 

thế giới, trong nước và tỉnh Lào Cai; chủ trương của Đảng về công tác 

đào tạo nghề; công tác đào tạo nghề ở Lào Cai trước năm 2000. 

Thứ hai, nghiên cứu chủ trương của Đảng bộ tỉnh Lào Cai về công 

tác đào tạo nghề từ năm 2000 đến năm 2020; trong đó, tập trung làm rõ 
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mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ giải pháp của Đảng bộ tỉnh nhằm 

nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác đào tạo nghề của tỉnh. 

Thứ ba, nghiên cứu quá trình Đảng bộ tỉnh Lào Cai chỉ đạo công tác 

đào tạo nghề qua 2 giai đoạn 2000 - 2010 và 2010 - 2020 trên các mặt: 

Tuyên truyền, tư vấn học nghề và việc làm; củng cố, phát triển hệ thống 

trường dạy nghề; xây dựng chương trình, cơ cấu ngành nghề đào tạo; đội 

ngũ cán bộ, giảng viên dạy nghề; thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo 

nghề; chất lượng dạy nghề gắn với giải quyết việc làm. 

Thứ tư, nghiên cứu về những ưu điểm, hạn chế và phân tích nguyên 

nhân cảu những ưu điểm, hạn chế; đồng thời, đúc kết những kinh nghiệm 

cơ bản từ thực tiễn lãnh đạo công tác đào tạo nghề của Đảng bộ tỉnh 

những năm 2000 - 2020 để vận dụng trong bối cảnh hiện nay nhằm nâng 

cao hiệu quả lãnh đạo của Đảng bộ về đào tạo nghề và nâng cao chất 

lượng công tác đào tạo nghề của tỉnh trong thời gian tiếp theo. 

Tiểu kết chƣơng 1 

Đào tạo nghề cho người lao động là chủ trương quan trọng của Đảng 

Cộng sản Việt Nam trong thực hiện chính sách xã hội nhằm giải quyết 

vấn đề lao động việc làm, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, góp phần 

giảm nghèo, bảo đảm an sinh xã hội. Trong nhiều thập kỉ trở lại đây, các 

nghiên cứu về lao động việc làm, đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho 

người lao động ngày càng đa dạng, góp phần lý giải vấn đề từ nhiều góc 

độ. Kết quả các công trình nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án đã 

tổng quan, cung cấp những tư liệu quý, cách tiếp cận, phương pháp 

nghiên cứu, đặc biệt là những nội dung cơ bản góp phần gợi mở để tác 

giả luận án kế thừa và tiếp tục phát triển trong quá trình nghiên cứu, thực 
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hiện đề tài luận án. Tuy nhiên, cho đến nay, những nghiên cứu một cách 

hệ thống về quá trình Đảng Cộng sản Việt Nam, Đảng bộ địa phương 

lãnh đạo công tác đào tạo nghề còn ít. Đây là khoảng trống trong nghiên 

cứu để luận án lựa chọn những nội dung tập trung nghiên cứu. 

 

Chƣơng 2 

CHỦ TRƢƠNG VÀ QUÁ TRÌNH CHỈ ĐẠO CỦA 

ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI VỀ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO NGHỀ  

TỪ NĂM 2000 ĐẾN NĂM 2010 

2.1. NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG VÀ CHỦ TRƢƠNG CỦA 

ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI VỀ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO NGHỀ 

2.1.1. Những yếu tố tác động đến sự lãnh đạo của Đảng bộ tỉnh 

Lào Cai về công tác đào tạo nghề 

Bao gồm tình hình thế giới, tình hình trong nước, đặc điểm tỉnh Lào 

Cai (điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội tỉnh Lào Cai và đặc điểm lao 

động của tỉnh; Công tác đào tạo nghề ở Lào Cai trước năm 2000) và chủ 

trương của Đảng, chính sách của Nhà nước về đào tạo nghề.  

2.1.2. Chủ trƣơng của Đảng bộ tỉnh Lào Cai về đào tạo nghề  

Thể hiện thông qua văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh khoá XII, nhiệm kỳ 

2000 - 2005 với mục tiêu đưa tỷ lệ lao động được đào tạo chiếm 21% đến 

23% trong tổng số lao động của tỉnh; tỷ lệ lao động được đào tạo nghề 

(công nhân kỹ thuật) đạt 14,44%; văn kiện Đại hội đại biểu lần thứ XIII 

Đảng bộ tỉnh Lào Cai xác định mục tiêu “đưa Lào Cai sớm ra khỏi tỉnh 

nghèo”, đồng thời đưa chỉ tiêu đến năm 2010, tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 

35% đến 36%, trong đó, lao động được đào tạo nghề 24% đến 25%. 
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2.2. QUÁ TRÌNH ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI CHỈ ĐẠO CÔNG 

TÁC ĐÀO TẠO NGHỀ  

2.2.1. Chỉ đạo tuyên truyền, tƣ vấn học nghề và việc làm 

Tỉnh chỉ đạo tuyên truyền trong các cấp, các ngành, các thành phần 

kinh tế, trong đội ngũ cán bộ và trong nhân dân để tạo chuyển biến nhận 

thức; công tác điều tra, khảo sát lao động việc làm: được thực hiện 

thường niên, là cơ sở để tỉnh dự báo nhu cầu thị trường lao động, xu 

hướng biến động của lao động, từ đó xây dựng kế hoạch và giao chỉ tiêu 

đào tạo nghề, giải quyết việc làm hằng năm phù hợp hơn. Trong những 

năm 2006 - 2010, tư vấn học nghề và việc làm được xác định là một 

nhiệm vụ riêng trong Đề án Đào tạo nghề cho người lao động tỉnh Lào 

Cai giai đoạn 2006 - 2010. 

2.2.2. Chỉ đạo quy hoạch, mở rộng mạng lƣới trƣờng dạy nghề 

Tỉnh Lào Cai tăng cường huy động nguồn lực và mở rộng xây dựng 

mạng lưới các cơ sở đào tạo nghề trong tỉnh: tập trung nâng cấp xây dựng 

trường Trung cấp nghề Lào Cai và Trung cấp nghề Apatit; mở rộng 

Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp - Hướng nghiệp dạy nghề tỉnh. Giai đoạn 

2006 - 2010, thành lập hệ thống các trung tâm dạy nghề công lập.  

  2.2.3. Chỉ đạo xây dựng chƣơng trình, cơ cấu ngành nghề đào tạo  

Về cơ cấu ngành nghề đào tạo: tỉnh tập trung đào tạo nghề trên 06 

lĩnh vực: khai khoáng; xây dựng; thương mại - du lịch; thuỷ điện; chăm 

sóc sức khoẻ cộng đồng; chế biến sản phẩm nông nghiệp. Các cơ sở đào 

tạo theo định hướng của tỉnh để có cơ cấu ngành nghề cụ thể theo các 

nhóm trên. Về chương trình đào tạo: các cơ sở đào tạo nghề nghiên cứu 

và cụ thể hóa nội dung chương trình, giáo trình đào tạo phù hợp trên cơ 

sở tài liệu dạy nghề chung và trình độ, nhu cầu thực tế của người lao động 

trên địa bàn tỉnh.  
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  2.2.4. Chỉ đạo xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên dạy nghề và 

làm nhiệm vụ quản lý nhà nƣớc về đào tạo nghề 

Đến năm 2010, tổng số cán bộ, giảng viên ở các cơ sở dạy nghề của 

tỉnh Lào Cai là 570 người, trong đó có 236 cán bộ quản lý, 334 giảng 

viên. Điều đáng lưu ý là các cơ sở dạy nghề tư thục có số lượng giảng 

viên ổn định, số giảng viên cơ hữu đông và phần nhiều có trình độ cao 

đẳng, đại học. Tuy nhiên, thực tế số lượng giảng viên nghề nói chung, 

nhất là giảng viên cơ hữu của các cơ sở đào tạo nói riêng còn thiếu, chỉ 

tập trung ở một số cơ sở đào tạo lâu năm. 

  2.2.5. Chỉ đạo thực hiện chỉ tiêu đào tạo gắn với giải quyết việc 

làm cho ngƣời lao động 

 Trong loại hình đào tạo dài hạn (cao đẳng, trung cấp nghề) yêu cầu 

bám sát đề án của tỉnh, nhu cầu của các dự án kinh tế trọng điểm tại tỉnh; 

loại hình đào tạo ngắn hạn chủ yếu dạy các nghề phục vụ vùng chuyên 

canh sản xuất hàng hóa nông nghiệp, chế biến nông lâm thủy sản. Các 

hình thức đào tạo nghề khá linh hoạt như đào tạo chính quy, đào tạo tại 

chỗ, liên kết dạy nghề, kèm cặp, truyền nghề. Trong những năm 2001 - 

2005 tỉnh đã đào tạo, bồi dưỡng nghề cho tổng số 30.428 lao động. Đến 

những năm 2006 - 2010, tổng số lao động đã được đào tạo là 53.230 

người, đạt 151% so với mục tiêu đặt ra của Đề án (mục tiêu là 35.250 lao 

động); Giai đoạn 2001 - 2005 giải quyết việc làm cho 45.333 người. Tuy 

nhiên, tỷ lệ lao động đã được đào tạo nghề chưa cân đối giữa các khu 

vực, trong khi mức trung bình toàn tỉnh là 27,8% năm 2010, vùng nông 

thôn mới đạt 16.8%. 
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Tiểu kết chƣơng 2 

Thực hiện chủ trương chuyển dịch cơ cấu kinh tế, đưa Lào Cai sớm 

ra khỏi tỉnh nghèo, trong những năm 2000 - 2010, Đảng bộ tỉnh Lào Cai 

đã kịp thời đề ra chủ trương về công tác đào tạo nghề gắn với giải quyết 

việc làm cho người lao động phù hợp với tình hình thực tế địa phương. 

Cùng với việc hoạch định chủ trương, Đảng bộ tỉnh đã tập trung chỉ đạo 

thực hiện công tác đào tạo nghề. Kết quả đào tạo nghề giai đoạn này đã 

tạo chuyển biến quan trọng về nguồn nhân lực tại chỗ cho địa phương, 

nhất là nhu cầu lao động công nhân kỹ thuật; lao động người DTTS đã 

được quan tâm đào tạo. Đây cũng là giai đoạn công tác đào tạo nghề tập 

trung phát triển ở bề rộng, thông qua việc mở rộng mạng lưới cơ sở đào 

tạo nghề trên toàn tỉnh, xây dựng cơ cấu ngành nghề đào tạo đa dạng, 

cách thức tổ chức học nghề phong phú hơn. 

 

Chƣơng 3 

ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI LÃNH ĐẠO ĐẨY MẠNH 

CÔNG TÁC ĐÀO TẠO NGHỀ (2010 - 2020) 

 

3.1. CÁC YẾU TỐ MỚI TÁC ĐỘNG VÀ CHỦ TRƢƠNG CỦA 

ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI VỀ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO NGHỀ 

3.1.1. Đặc điểm tình hình và chủ trƣơng của Đảng về đào 

tạo nghề 

Chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước về đào tạo nghề có 

nhiều đổi mới, tạo thuận lợi cho quá trình lãnh đạo công tác đào tạo nghề 

của Đảng bộ tỉnh Lào Cai. Tình hình thế giới, trong nước có nhiều thay 

đổi. Tỉnh Lào Cai trở thành tỉnh khá trong khu vực Tây Bắc, tiềm năng, 
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lợi thế được khai thác hiệu quả. Tuy nhiên, sự không ổn định của thị 

trường Trung Quốc; tác động tiêu cực của đại dịch Covid-19, sự ra đời 

các ngành nghề mới…khiến việc làm và thu nhập của người lao động bị 

ảnh hưởng trực tiếp, đòi hỏi công tác đào tạo nghề phải thay đổi để đáp 

ứng yêu cầu mới.  

3.1.2. Chủ trƣơng của Đảng bộ tỉnh Lào Cai về đào tạo nghề  

Nhằm đưa Lào Cai sớm ra khỏi tỉnh nghèo, Đại hội đại biểu Đảng bộ 

tỉnh lần thứ XIV (2010) xác định chỉ tiêu: Tạo việc làm mới cho 50.000 

lao động, nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo lên 53,2%, trong đó tỷ lệ lao 

động qua đào tạo nghề là 42,9%. Văn kiện Đại hội Đảng bộ tỉnh Lào Cai 

khóa XV nhiệm kỳ 2015 - 2020 nhấn mạnh vấn đề nâng cao chất lượng 

các cơ sở đào tạo nghề của tỉnh; tập trung vào các nghề gắn với yêu cầu 

thị trường lao động và định hướng phát triển của địa phương. 

3.2. ĐẢNG BỘ TỈNH LÀO CAI CHỈ ĐẠO ĐẨY MẠNH CÔNG 

TÁC ĐÀO TẠO NGHỀ  

  3.2.1. Chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền, tƣ vấn học nghề và việc làm 

 Đa dạng và linh hoạt biện pháp tuyên truyền; các địa bàn có đặc 

điểm tự nhiên, xã hội, dân cư khác nhau sẽ có những nội dung, cách 

thức tuyên truyền linh hoạt. Việc điều tra thông tin lao động việc làm 

bổ sung vấn đề khảo sát nhu cầu đào tạo nghề, việc làm cho người lao 

động hằng năm trước khi giao chỉ tiêu đào tạo nghề. Hoạt động tư vấn 

học nghề và việc làm cho người lao động có nhiều đổi mới nên đã huy 

động sự tham gia của cả các cơ quan nhà nước, doanh nghiệp, cơ sở 

dạy nghề, trường học bậc phổ thông; cách thức biện pháp đa dạng và 

hiệu quả cao hơn. 
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3.2.2. Chỉ đạo đẩy mạnh củng cố, phát triển hệ thống trƣờng đào 

tạo nghề 

  Giai đoạn 2011 - 2015, mở rộng mạng lưới trường nghề với trọng 

tâm là xây dựng trường Cao đẳng nghề Lào Cai; giai đoạn 2016 - 2020, 

kiện toàn, sáp nhập, tập trung nâng cao năng lực của các cơ sở dạy nghề, 

trọng tâm là hình thành trường Cao đẳng Lào Cai và thành lập Phân hiệu 

Đại học Thái Nguyên tại Lào Cai. 

  3.2.3. Chỉ đạo đẩy mạnh xây dựng chƣơng trình, cơ cấu ngành 

nghề đào tạo gắn với thị trƣờng  

 Từ năm 2011 đến năm 2015, biên soạn, bổ sung được 115 bộ chương 

trình và 83 bộ giáo trình dạy nghề sơ cấp và dưới 3 tháng; những năm 

2016 - 2020, biên soạn, bổ sung, thay thế và ban hành mới 275 bộ 

chương trình, 283 giáo trình đào tạo; tăng cường các mã nghề được cấp 

phép đào tạo mới, hiện đại, phù hợp với thị trường lao động, mở thêm các 

mã nghề mới.  

 3.2.4. Chỉ đạo đẩy mạnh xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên 

dạy nghề 

Để nâng cao năng lực dạy nghề của cơ sở đào tạo, tỉnh chỉ đạo xây 

dựng, bổ sung, phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề. Đến năm 2015, các 

cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh có 84 cán bộ quản lý và 293 giảng viên 

dạy nghề cơ hữu. Đến năm 2020, tổng số cán bộ, nhà giáo, người lao 

động của các cơ sở GDNN là 648 người. Các trường dạy nghề trọng điểm 

của tỉnh đều có lực lượng giảng viên ngày càng chuẩn trình độ, vững 

chuyên môn. 
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  3.2.5. Chỉ đạo đẩy mạnh thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo nghề 

Điểm mới mang tính nhân văn và phù hợp với điều kiện lao động, thị 

trường Lào Cai là UBND tỉnh quy định: riêng những người đã được hỗ 

trợ đào tạo nhưng bị mất việc làm do nguyên nhân khách quan thì UBND 

cấp xã xem xét, quyết định tiếp tục hỗ trợ đào tạo để chuyển đổi việc làm. 

Ngoài ra còn có chính sách hỗ trợ đối với giáo viên, người dạy nghề, cán 

bộ quản lý đào tạo và chính sách xã hội hóa công tác dạy nghề. 

3.2.6. Chỉ đạo nâng cao chất lƣợng đào tạo nghề và đẩy mạnh 

giải quyết việc làm gắn với thị trƣờng lao động  

Hình thức, phương pháp dạy nghề được đổi mới theo hướng lấy 

người học làm trung tâm; tích hợp kiến thức, kỹ năng, tác phong làm việc 

chuyên nghiệp; các hình thức dạy nghề có sự chuyển đổi theo hướng 

chuyên sâu, đào tạo tại chỗ trở thành hình thức cơ bản của các lớp đào tạo 

nghề cho LĐNT; còn hình thức đào tạo theo kiểu kèm cặp, truyền nghề 

giảm so với giai đoạn 2000 - 2010, song được tập trung ở loại hình hợp 

tác xã theo dạng làng nghề.  

Tiểu kết chƣơng 3 

  Những năm 2010 - 2020, công tác đào tạo nghề cho người lao động 

tỉnh Lào Cai có bước chuyển đổi mạnh mẽ trong định hướng, chỉ đạo và 

kết quả thực hiện. Xu hướng chung là chuyển đổi theo hướng nâng cao 

năng lực dạy nghề gắn với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội địa phương 

và bắt kịp nhu cầu thị trường lao động, trong đó đặc biệt quan tâm tới nhu 

cầu học nghề của người lao động. Đây là chủ trương đúng đắn, phù hợp, 

thể hiện tư duy nhất quán, hệ thống trong lãnh đạo công tác đào tạo nghề 

những năm 2010 - 2020 của Đảng bộ và chính quyền tỉnh, trên cơ sở kế 
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thừa những thành quả trong những năm 2000 - 2010, qua đó tập trung 

phát triển, nâng cao chất lượng công tác đào tạo nghề địa phương. Tuy 

nhiên vẫn còn những hạn chế nhất định, đặt ra yêu cầu đối với Đảng bộ, 

chính quyền tỉnh trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác đào tạo nghề những 

năm tiếp theo để tiếp tục góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 

tỉnh Lào Cai. 

 

Chƣơng 4 

NHẬN XÉT VÀ MỘT SỐ KINH NGHIỆM CỦA ĐẢNG BỘ 

TỈNH LÀO CAI TRONG LÃNH ĐẠO CÔNG TÁC 

ĐÀO TẠO NGHỀ TỪ NĂM 2000 ĐẾN NĂM 2020 

  4.1. NHẬN XÉT 

  4.1.1. Ƣu điểm và nguyên nhân 

Ưu điểm: Trên cơ sở vận dụng sáng tạo chủ trương, chính sách của 

Đảng, Nhà nước, Đảng bộ tỉnh Lào Cai đã kịp thời hoạch định chủ trương 

về đào tạo nghề phù hợp với thực tiễn địa phương; trong chỉ đạo thực 

tiễn, Đảng bộ tỉnh Lào Cai đã chủ động, sáng tạo linh hoạt với những 

phương pháp và bước đi phù hợp; sự lãnh đạo sát sao của Đảng bộ tỉnh 

giúp công tác đào tạo nghề Lào Cai đạt nhiều kết quả quan trọng trong 

những năm 2000 - 2020: tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề của tỉnh tăng 

mạnh, từ 6,66% năm 2000 lên 15.5% năm 2005 và 27.8% năm 2010, đạt 

43.1% vào năm 2015 và nâng lên 56,89% năm 2020.  

  Nguyên nhân: Quan điểm, chủ trương, chính sách của Trung ương 

định hướng cho tỉnh hoạch định chủ trương về đào tạo nghề một cahcs 

phù hợp; trên cơ sở quan điểm, chủ trương chung của Đảng, Đảng bộ tỉnh 
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Lào Cai đã chủ động hoạch định chủ trương đúng đắn, phù hợp với điều 

kiện thực tế của địa phương; sự thống nhất về mục tiêu định hướng và sự 

quyết liệt chỉ đạo triển khai thực hiện của Đảng bộ tỉnh; hiệu quả của 

công tác xã hội hoá trong đào tạo nghề; hiệu quả của sự phát triển toàn 

diện của tỉnh Lào Cai. 

  4.1.2. Hạn chế và nguyên nhân 

  Hạn chế: trong chỉ đạo thực tiễn, chính quyền một số địa phương 

chưa thật coi trọng công tác đào tạo nghề; công tác điều tra, khảo sát, dự 

báo nhu cầu đào tạo nghề chưa đầy đủ; việc chỉ đạo xây dựng cơ cấu 

ngành nghề đào tạo, tổ chức và quản lý các lớp đào tạo còn hạn chế; thiếu 

đánh giá chuyên biệt về công tác đào tạo nghề cho lao động người DTTS; 

một số trung tâm dạy nghề chất lượng chưa cao, kết quả đào tạo chưa tác 

động thực sự lớn đến việc chuyển dịch cơ cấu lao động... 

  Nguyên nhân: Lào Cai là một tỉnh miền núi biên giới, với hơn 60% 

dân số là người DTTS, trình độ dân trí chưa cao và không đều, nguồn lực 

đầu tư cho công tác đào tạo nghề hạn chế, ngân sách địa phương chưa đủ 

đáp ứng; một số cấp uỷ, chính quyền địa phương chưa thực sự quan tâm 

đến công tác đào tạo nghề; một số phòng LĐ-TB&XH cấp huyện đến 

năm 2020 chưa có cán bộ chuyên trách về công tác dạy nghề... 

  4.2. MỘT SỐ KINH NGHIỆM  

  4.2.1. Nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính quyền và nhân dân 

địa phƣơng về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc đào tạo nghề cho 

ngƣời lao động 

  4.2.2. Nắm vững quan điểm, đƣờng lối của Đảng về công tác đào 

tạo nghề, vận dụng đúng đắn, sáng tạo, phù hợp với đặc thù của tỉnh 

Lào Cai 
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  4.2.3. Bám sát thực tiễn, quyết tâm mạnh mẽ và có phƣơng thức 

linh hoạt trong chỉ đạo thực hiện đào tạo nghề 

4.2.4. Phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị là 

nhân tố bảo đảm nâng cao hiệu quả công tác đào tạo nghề cho 

ngƣời lao động  

4.2.5. Nâng cao năng lực dạy nghề cho các cơ sở dạy nghề ở địa 

phƣơng là yếu tố hàng đầu bảo đảm cho công tác đào tạo nghề phát 

triển bền vững 

Tiểu kết chƣơng 4 

  Quá trình Đảng bộ tỉnh Lào Cai lãnh đạo công tác đào tạo nghề từ 

năm 2000 đến năm 2020 đã khẳng định tinh thần trách nhiệm của Đảng 

bộ tỉnh. Thành tựu lãnh đạo nổi bật là sau 20 năm, Lào Cai từ tỉnh nghèo 

mới tái lập, tỉ lệ lao động qua đào tạo nghề mới đạt hơn 6% trở thành tỉnh 

có tỉ lệ lao động qua đào tạo nghề tương đối cao trong khu vực trung du 

và miền núi phía Bắc, đạt 56,89% năm 2020. Bên cạnh đó, quá trình lãnh 

đạo công tác đào tạo nghề của Đảng bộ tỉnh Lào Cai còn một số hạn chế 

trong chỉ đạo thực tiễn và kết quả lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ cụ thể 

trong từng giai đoạn. Thực tiễn lãnh đạo công tác đào tạo nghề của Đảng 

bộ tỉnh Lào Cai trong 20 năm (2000 - 2020) đã để lại một số bài học kinh 

nghiệm quý. Những bài học kinh nghiệm đó đã tạo cơ sở và là hành trang 

để Đảng bộ tỉnh Lào Cai nâng cao hiệu quả trong lãnh đạo công tác đào 

tạo nghề những năm tiếp theo. 
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KẾT LUẬN 

 

1. Bước vào thế kỷ XXI, trong xu thế toàn cầu hóa và hội nhập quốc 

tế, để thực hiện mục tiêu đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước và hội nhập 

quốc tế, đưa nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện 

đại, Đảng và Nhà nước đã nhận thức sâu sắc vị trí, tầm quan trọng của 

nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao đối với sự 

phát triển bền vững đất nước. 

2. Lào Cai là một tỉnh nghèo miền núi biên giới phía Bắc của Tổ 

quốc nên nâng cao chất lượng nguồn nhân lực là yêu cầu cấp thiết và đào 

tạo nghề trở thành nhiệm vụ quan trọng của tỉnh Lào Cai. Xuất phát từ 

tình hình thực tế, Đảng bộ tỉnh Lào Cai đã kịp thời hoạch định chủ trương 

và chỉ đạo thực hiện công tác đào tạo nghề cho người lao động nhằm giải 

quyết vấn đề việc làm và đáp ứng nhu cầu lao động trong các lĩnh vực 

nông nghiệp - công nghiệp - dịch vụ của tỉnh. 

3. Chủ trương của Đảng bộ tỉnh về công tác đào tạo nghề trong 

những năm 2000 - 2020 mang tính chiến lược, toàn diện, có hệ thống. 

Trong những năm 2000 - 2010, công tác đào tạo nghề cho người lao động 

tỉnh Lào Cai được thực hiện theo tinh thần của Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ tỉnh lần thứ XII, XIII, cụ thể hóa thành Đề án Giải quyết việc làm của 

tỉnh giai đoạn 2001 - 2005, Đề án đào tạo nghề cho người lao động giai 

đoạn 2006 - 2010. Những năm 2010 - 2020, từ chủ trương tại Đại hội 

Đảng bộ tỉnh lần thứ XIV, XV, thông qua Đề án đào tạo nghề cho người 

lao động tỉnh Lào Cai giai đoạn 2011 - 2015 và Đề án đào tạo nghề cho 

LĐNT tỉnh Lào Cai đến năm 2020, công tác đào tạo nghề được chú trọng 
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thông qua việc nâng cao chất lượng đào tạo và hướng đến đáp ứng nhu 

cầu của thị trường lao động nhằm hiện thực hóa yêu cầu chuyển hướng 

mạnh mẽ công tác đào tạo nghề từ cung sang cầu.  

4. Quá trình chỉ đạo công tác đào tạo nghề của Đảng bộ tỉnh Lào Cai 

thể hiện rõ nét qua 2 giai đoạn 2000 - 2010 và 2010 - 2020: Từ năm 2000 

đến năm 2010, tỉnh tập trung chỉ đạo tuyên truyền, tư vấn học nghề và 

việc làm; quy hoạch, mở rộng mạng lưới trường dạy nghề; xây dựng 

chương trình, cơ cấu ngành nghề đào tạo; xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng 

viên dạy nghề và làm nhiệm vụ QLNN về đào tạo nghề; thực hiện chỉ tiêu 

đào tạo gắn với giải quyết việc làm cho người lao động. Đến những năm 

2010 - 2020, Đảng bộ tỉnh chỉ đạo đẩy mạnh tuyên truyền, tư vấn học 

nghề và việc làm; củng cố, phát triển hệ thống cơ sở đào tạo nghề; xây 

dựng chương trình, cơ cấu ngành nghề đào tạo gắn với thị trường; phát 

triển đội ngũ cán bộ, giảng viên dạy nghề; thực hiện chính sách hỗ trợ 

đào tạo nghề; nâng cao chất lượng đào tạo nghề và giải quyết việc làm 

gắn với thị trường lao động. 

5. Sau 20 năm (2000 - 2020), lãnh đạo công tác đào tạo nghề, Đảng 

bộ tỉnh Lào Cai đã chủ động, sáng tạo trong trong tuyên truyền, vận 

động, tư vấn học nghề đến lao động người DTTS; linh hoạt trong kết 

nối trách nhiệm và nguồn lực xã hội hóa công tác đào tạo nghề trên c ơ 

sở hình thành mô hình liên kết 3 nhà Nhà nước - Nhà trường - Nhà 

Doanh nghiệp; sáng tạo trong xây dựng mô hình hướng nghiệp 

“Trường học gắn với thực tiễn... Nhờ vậy, đã xây dựng được hệ thống 

cơ sở đào tạo nghề, với năng lực dạy nghề ngày càng nâng cao, góp 

phần nâng cao tỷ lệ lao động qua đào tạo từ hơn 6% năm 2000 lên 
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27,8% năm 2010 và 56,89% năm 2020. Tuy nhiên, công tác đào tạo 

nghề còn hạn chế trong tuyên truyền và khảo sát nhu cầu đào tạo, đội 

ngũ giảng viên dạy nghề còn thiếu, năng lực dạy nghề của nhiều trung 

tâm GDNN - GDTX còn yếu… 

6. Thực tiễn lãnh đạo công tác đào tạo nghề của Đảng bộ tỉnh Lào 

Cai những năm 2000 - 2020 đã để lại những kinh nghiệm quý cho Đảng 

bộ tỉnh: Nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính quyền và nhân dân địa 

phương về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc đào tạo nghề cho người lao 

động; nắm vững quan điểm, đường lối của Đảng về công tác đào tạo 

nghề, vận dụng đúng đắn, sáng tạo, phù hợp với đặc thù của tỉnh Lào Cai; 

bám sát thực tiễn, quyết tâm mạnh mẽ và có phương thức linh hoạt trong 

chỉ đạo công tác đào tạo nghề; phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống 

chính trị là nhân tố bảo đảm nâng cao hiệu quả đào tạo nghề cho người 

lao động; nâng cao năng lực dạy nghề cho các cơ sở dạy nghề ở địa 

phương là yếu tố hàng đầu bảo đảm cho công tác đào tạo nghề phát triển 

bền vững. 
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